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PARTIE UN – 1re moitié de la résidence, 1re année 
Gestion financière À des fins de planification de carrière, dans quelle mesure avez-vous 

discuté de finances avec un conseiller financier professionnel ? 

 Modules : 

• Se préparer à une carrière de professionnel de la santé | Joule 
(l'AMC) | PDF - 9 pages 

• Planification financière | Joule (l'AMC) | PDF - 15 pages 

Listes de vérification :  

• Liste de vérification : Se préparer à une carrière de professionnel | 
Joule (l'AMC) | PDF - 2 pages 

Possibilités et options 
de pratique 

Dans quelle mesure êtes-vous au courant des divers modèles d’exercice de 
la médecine de famille qui s’offrent à vous dans votre province/territoire 
ou dans les autres provinces/territoires ? 

 Modules : 

• Évaluation des possibilités de carrière — Médecin de famille | 
Joule (l'AMC) | PDF - 30 pages 
Practice Management Curriculum module includes: Evaluating 
short- and long- term practice options, costs and benefits of 
various models, getting started in your chosen practices, and 
useful resources.  

• Modes de rémunération des médecins | Joule (l'AMC) | PDF - 30 
pages 

Comparaisons :  

• Exercice en groupe ou seul — Comparaison | Joule (l'AMC) | PDF - 
1 page 

• Postes salariés à court et à long terme — Comparaison | Joule 
(l'AMC) | PDF - 1 page 

Site Web : 

• Le Centre de médecine de famille  | Le Collège des médecins de 
famille du Canada (CMFC) 

Établir une pratique 
médicale 

Dans quelle mesure comprenez-vous les rôles du CMFC et des organismes 
provinciaux de délivrance du permis d’exercice (ordres des médecins 
provinciaux) concernant l’établissement de votre pratique de médecine de 
famille ? 

 Site Web :  

• Cinq premières années de pratique de la médecine familiale : 
Ressources nationales et provinciales | Le Collège des médecins de 
famille du Canada (CMFC) 

Préparation à la gestion de la pratique (Pré-GP) :  
Les questions de réflexion et l’index de ressources connexes 

https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-1_preparera_une_carriere_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-2_financial_planning_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/checklist-starting-as-a-professsional-fr.pdf
https://joulecma.ca/sites/default/files/2019-01/3973-PMC-Module-10.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-8_Modes_r%C3%A9mun%C3%A9ration_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Group-vs-Solo-Practice-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Short-Term-vs-Long-Term-Salaried-Positions-FR.pdf
https://patientsmedicalhome.ca/fr/
http://www.cinqpremieres.ca/
http://www.cinqpremieres.ca/
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Questions médico-
légales 

Dans quelle mesure êtes-vous au courant des concepts et enjeux 

médicaux-légaux courants avec lesquels peuvent être aux prises les 

médecins de famille (p. ex. divulgation des traumatismes, importance de la 

documentation, consentement au traitement, protection de la vie 

privée/confidentialité) ?  

 Sites Web : 

• Concepts clés et bonnes pratiques | Association canadienne de 
protection médicale (ACMP) 

• Boîte d’outils de gestion des risques | Association canadienne de 
protection médicale (ACMP) 

Événements :  

• Symposium de l’ACPM pour les résidents | Association canadienne 
de protection médicale (ACPM) | One day 

Site Web : 

• Additional resources for the CMPA Resident Symposium | 
Association canadienne de protection médicale (ACPM) 

Gestion de carrière et 
conciliation travail-
famille 

À l’étape actuelle de votre formation, dans quelle mesure connaissez-vous 
les facteurs qui contribuent à l’épuisement professionnel chez les 
médecins ? 

 Sites Web :  

• Santé et bien-être des médecins | Association médicale 
canadienne (AMC) 

• Résilience : Programmes et ressources | Médecins résidents du 
Canada 

Apprentissage 
permanent 

Dans quelle mesure connaissez-vous les exigences en matière de 
développement professionnel continu (DPC) qui s’appliquent aux 
médecins de famille et le programme Mainpro+MD du CMFC? 

 Site Web :  

• Survol de Mainpro+ | Le Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC) 

PARTIE DEUX – 2e moitié de la résidence, 1re année 

Gestion financière Dans quelle mesure comprenez-vous les différents modes de 
rémunération offerts aux médecins de famille ? 

 Modules : 

• Modes de rémunération des médecins | Joule (l'AMC) | PDF - 30 
pages 

• Conseil pratique : La rémunération des médecins dans un centre 
de médecine de famille | Le Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC) | PDF - Résumé de guide : 1 page, Guide intégral : 
18 pages 

Possibilités et options 
de pratique 

Dans quelle mesure avez-vous pensé aux facteurs qui seront importants 
lors du choix de votre futur mode de pratique ? Les facteurs courants 

https://www.cmpa-acpm.ca/serve/docs/ela/goodpracticesguide/pages/key_concepts/key_concepts-f.html?open=patient_safety
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/risk-management-toolbox
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/education-events/resident-symposium
https://www.cmpa-acpm.ca/en/education-events/resident-symposium/additional-resources-for-the-resident-symposium
https://www.cma.ca/fr/sante-et-bien-etre-des-medecins
https://residentdoctors.ca/fr/domaines-interets/resilience/
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/mainpro/mainpro-overview
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-8_Modes_r%C3%A9mun%C3%A9ration_f02.pdf
https://patientsmedicalhome.ca/fr/resources/conseils-pratiques/conseil-pratique-la-remuneration-des-medecins-dans-un-centre-de-medecine-de-famille/
https://patientsmedicalhome.ca/fr/resources/conseils-pratiques/conseil-pratique-la-remuneration-des-medecins-dans-un-centre-de-medecine-de-famille/
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incluent l’horaire de travail, le contexte (urbain ou rural), les facteurs 
provinciaux, l’exercice en solo ou en groupe, la pratique ciblée ou non, les 
possibilités d’enseignement, etc. ? 

 Module : 

• Évaluation des possibilités de carrière — Médecin de famille | 
Joule (l'AMC) | PDF - 30 pages 

Comparaisons :  

• Exercice en groupe ou seul — Comparaison | Joule (l'AMC) | PDF - 
1 page 

• Postes salariés à court et à long terme — Comparaison | Joule 
(l'AC) | PDF - 1 page 

• Grille de comparaison de la pratique | Joule (l'AMC) | PDF - 4 
pages 

Établir une pratique 
médicale 

Dans quelle mesure connaissez-vous les documents juridiques avec 
lesquels vous devrez probablement vous familiariser lors de 
l’établissement de votre pratique (p. ex. testaments, baux, contrats de 
cabinets de groupe) ? 

 Module :  

• Questions juridiques d’intérêt pour les médecins | Joule (l'AMC) | 
PDF - 12 pages 

Questions médico-
légales 

Dans quelle mesure êtes-vous au courant des préoccupations médico-
légales à l’origine de la majorité des plaintes/poursuites des ordres 
professionnels contre des médecins en début de carrière ? 

 Article : 

• En début de carrière? Les cinq premières années en médecine : 
Conseils pratiques | Association canadienne de protection 
médicale (ACPM) | Nombre de mots: 1 800  

Événements :  

• Symposium de l’ACPM pour les résidents | Association canadienne 
de protection médicale (ACPM) | One day 

Site Web : 

• Additional resources for the CMPA Resident Symposium | 
Association canadienne de protection médicale (ACPM) 

Gestion de carrière et 
conciliation travail-
famille 

Dans quelle mesure connaissez-vous les principaux facteurs de stress qui 
s’exercent souvent sur les résidents à cette étape de leur carrière (p. ex. 
facteurs personnels, professionnels, financiers) ? 

 Module :  

• Présentation : <> (en anglais seulement) | Médecins résidents du 
Canada | PDF - 85 pages 

Site Web : 

https://joulecma.ca/sites/default/files/2019-01/3973-PMC-Module-10.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Group-vs-Solo-Practice-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Short-Term-vs-Long-Term-Salaried-Positions-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Practice_Comparison_Grid-2017-12-21_FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-5_legal_issues_f02.pdf
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/2017/new-to-practice-practical-tips-for-physicians-in-the-first-5-years
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/2017/new-to-practice-practical-tips-for-physicians-in-the-first-5-years
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/education-events/resident-symposium
https://www.cmpa-acpm.ca/en/education-events/resident-symposium/additional-resources-for-the-resident-symposium
http://residentdoctors.ca/wp-content/uploads/2015/11/Curriculum_Resiliency_FMF_FINAL.pdf
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• Résilience : Programmes et ressources | Médecins résidents du 
Canada 

Apprentissage 
permanent 

Dans quelle mesure connaissez-vous les possibilités de développement 
professionnel continu offertes aux résidents par le programme 
Mainpro+MD du CMFC ? 

 Sites Web :  

• Mainpro+ pour les membres résidents | Le Collège des médecins 
de famille du Canada (CMFC) 

• Autoapprentissage du CMFC | Le Collège des médecins de famille 
du Canada (CMFC) 

PARTIE TROIS 
1re moitié de la résidence, 2e année 

Gestion financière Dans quelle mesure avez-vous pensé aux types de couverture d’assurance 
dont vous aurez besoin dans votre pratique professionnelle (p. ex. 
invalidité, vie, santé, responsabilité professionnelle) ? 

 Module :  

• Assurances personnelles et professionnelles | Joule (l'AMC) | PDF - 
24 pages 

Possibilités et options 
de pratique 

Dans quelle mesure avez-vous pris des décisions concernant le 
type/modèle de pratique que vous souhaitez ? 

 Modules : 

• Évaluation des possibilités de carrière — Médecin de famille | 
Joule (l'AMC) | PDF - 30 pages 

Liste de vérification :  

• Liste de contrôle pour l’évaluation des possibilités de carrière et 
plan d’action | Joule (l'AMC) | PDF - 4 pages 

• L’entrevue initiale — Cabinet de groupe | Joule (l'AMC) | PDF - 5 
pages 

• Liste de contrôle pour l’évaluation des offres de suppléance | 
Joule (l'AMC) | PDF - 3 pages 

Comparaisons :  

• Exercice en groupe ou seul — Comparaison | Joule (l'AMC) | PDF - 
1 page 

• Postes salariés à court et à long terme — Comparaison | Joule 
(l'AMC) | PDF - 1 page 

Établir une pratique 
médicale 

Dans quelle mesure savez-vous à qui/où demander de l’aide lorsque vous 
négociez des contrats (p. ex. contrats d’emploi/de travail, contrats de 
suppléance, baux de location de bureaux) ? 

 Modules :  

• Principes de négociation | Joule (l'AMC) | PDF - 17 pages 

https://residentdoctors.ca/fr/domaines-interets/resilience/
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/mainpro/mainpro-for-resident-members
https://selflearning.cfpc.ca/#/lng-fr/about/the-program
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-3_personal_prof_insurance_f02.pdf
https://joulecma.ca/sites/default/files/2019-01/3973-PMC-Module-10.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Evaluating-Practice-Options-Checklist-and-Action-Plan-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Evaluating-Practice-Options-Checklist-and-Action-Plan-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Group-Practice-Evaluation-Checklist-FR_1.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Locum-Evaluation-Checklist-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Group-vs-Solo-Practice-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Short-Term-vs-Long-Term-Salaried-Positions-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-9_Principes_de_negociation_f02.pdf
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• Suppléances : Négocier un contrat de suppléance mutuellement 
profitable | Joule (l'AMC) | PDF - 21 pages 

• Se préparer à une carrière de professionnel de la santé | Joule 
(l'AMC) | PDF - 9 pages 

Listes de vérification :  

• Principes de négociation — Liste de contrôle | Joule (l'AMC) | PDF 
- 1 page 

Summary:  

• Principales clauses contractuelles — cabinet de groupe | Joule 
(l'AMC) | PDF - 2 pages 

Questions médico-
légales 

Dans quelle mesure sauriez-vous comment faire face à une plainte 
déposée à un ordre professionnel ? 

 Articles :  

• Comment les Collèges traitent-ils les plaintes et allégations 
d'inconduite professionnelle ? | Association canadienne de 
protection médicale (ACPM) | Nombre de mots : 2 000 

• Que faire lorsque le Collège vous avise d’une plainte ? | 
Association canadienne de protection médicale (ACPM) | Nombre 
de mots : 1 500  

Gestion de carrière et 
conciliation travail-
famille 

Dans quelle mesure avez-vous pensé aux facteurs de stress auxquels vous 
pourriez devoir faire face et à la manière de vous y préparer quand viendra 
le moment de la transition vers l’exercice de la profession ? 

 Article :  

• La lutte contre l’épuisement professionnel chez les médecins | Le 
médecin de famille Canadien |  Nombre de mots : 870  

Sites Web :  

• Le bien-être des médecins | Association canadienne de protection 
médicale (ACPM)  

• Site Clinician Well-Being Knowledge Hub (en anglais 
seulement) | National Academy of Medicine 

Apprentissage 
permanent 

Dans quelle mesure accordez-vous de l’importance à l’apprentissage 
permanent pour les médecins ?  

 Site Web : 

• Survol de Mainpro+ | Le Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC)  

Article :  

• Effects of continuing professional development on clinical 
performance (en anglais seulement, resume francais)| Le médecin 
de famille Canadien | Nombre de mots : 3 900 
 

PARTIE QUATRE 

https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-11_N%C3%A9gociation_un_contrat_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-11_N%C3%A9gociation_un_contrat_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-1_preparera_une_carriere_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Principles-of-Negotiation-Checklist-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-11/Key%20Contract%20Points-%20Group%20Practice_FR.pdf
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/2012/understanding-how-colleges-handle-complaints-or-allegations-of-professional-misconduct
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/2012/understanding-how-colleges-handle-complaints-or-allegations-of-professional-misconduct
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/2018/what-to-do-if-you-re-notified-of-a-college-complaint
https://www.cfp.ca/content/64/6/479
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/physician-wellness
https://nam.edu/clinicianwellbeing/
https://www.cfpc.ca/fr/education-professional-development/mainpro/mainpro-overview
http://www.cfp.ca/content/59/5/518
http://www.cfp.ca/content/59/5/518
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2e moitié de la résidence, 2e année 

Gestion financière Dans quelle mesure avez-vous entrepris la démarche de planification 
financière requise pour commencer votre pratique professionnelle ? 

 Modules : 

• Planification financière | Joule (l'AMC) | PDF - 15 pages 

• Comptabilité et fiscalité personnelles et professionnelles | Joule 
(l'AMC) | PDF - 32 pages 

Possibilités et options 
de pratique 

Dans quelle mesure connaissez-vous les ressources et lignes directrices qui 
vous aideront à commencer votre pratique professionnelle ? 

 Liste de vérification :  

• Liste de vérification : Avant de commencer à exercer (Médecine 
Familiale) | Joule (l'AMC) | PDF - 2 pages 

Site Web : 

• Cinq premières années de pratique de la médecine familiale : 
Transition vers la pratique | Le Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC)  

• Cinq premières années de pratique de la médecine familiale : 
Groupe Facebook canadien (en anglais seulement) | Le Collège des 
médecins de famille du Canada (CMFC) 

Établir une pratique 
médicale 

Dans quelle mesure êtes-vous à l’aise face aux responsabilités 
commerciales/administratives qui pourraient vous incomber en début de 
pratique (p. ex. gestion des ressources humaines, relations 
interprofessionnelles, résolution de conflits, rôles de direction) ? 

 Modules :  

• Pour lancer votre cabinet sur le bon pied (c.-à-d. Politiques et 
procédures pour un cabinet médical réussi) | Joule (l'AMC) | PDF - 
28 pages 

• Dotation en personnel et ressources humaines | Joule (l'AMC) | 
PDF - 27 pages 

• Mise sur pied d’une clinique ou d’un cabinet médical | Joule 
(l'AMC) | PDF - 17 pages 

Les sommaires:  

• Dotation en personnel — quoi faire et quoi éviter | Joule (l'AMC) | 
PDF - 1 page 

• Exemples de questions d’entrevue | Joule (l'AMC) | PDF - 2 pages 

Liste de vérification :  

• Liste de contrôle — Mise sur pied de votre cabinet | Joule (l'AMC) 
| PDF - 4 pages 

Questions médico-
légales 

Dans quelle mesure connaissez-vous les processus d’enquête des ordres 
des médecins et l’importance de la documentation dans la gestion des 
risques ? 

https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-2_financial_planning_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-4_Questions_comptables_fiscales_f07.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/checklist-end-of-residency-fr_0.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/checklist-end-of-residency-fr_0.pdf
http://www.firstfiveyears.ca/
http://www.firstfiveyears.ca/
https://www.facebook.com/groups/FirstFiveYearsinPractice.Canada/?ref=bookmarks
https://www.facebook.com/groups/FirstFiveYearsinPractice.Canada/?ref=bookmarks
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-12_Lancer_votre_cabinet_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-12_Lancer_votre_cabinet_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-15_Ressources_humaines_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2019-01/PMC-Module-14_Cabinet_medical_f02.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Dos-and-Donts-Staffing-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Sample-Interview-Questions-Hiring-Staff-FR.pdf
https://jouleamc.ca/sites/default/files/2018-10/Office-Set-Up-Checklist-FR.pdf
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 Articles :  

• Le soin apporté à vos notes | Canadian Medical Protective 
Association (CMPA) | Nombre de mots : 1100 

• Faire face à une vérification de la facturation : Importance d’une 
bonne tenue de dossiers | Canadian Medical Protective 
Association (CMPA) | Nombre de mots : 500 
Brief article includes: Best practices for documentation to assist 
with a billing-audit. 

Gestion de carrière et 
conciliation travail-
famille 

Dans quelle mesure avez-vous identifié des mentors susceptibles de vous 
aider à planifier les différents aspects de votre carrière ? Si vous n’avez pas 
identifié de mentors, dans quelle mesure connaissez-vous les ressources à 
votre disposition pour appuyer votre planification de carrière ? 

 Sites Web :  

• Ressources de carrières | Médecins résidents du Canada 

• Profils de résidents/nouveaux médecins praticiens | Médecins 
résidents du Canada et Le Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC) 

• Cinq premières années de pratique de la médecine familiale : 
Transition vers la pratique | Le Collège des médecins de famille du 
Canada (CMFC)  

Apprentissage 
permanent 

Dans quelle mesure vous estimez-vous prêt pour votre première année 
d’exercice en ce qui concerne les six secteurs de la gestion de la pratique ? 

 Site Web : 

• Repository of Practice Management Resources by Topic | Le 
Collège des médecins de famille du Canada (CMFC) 

 

https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/2020/writing-with-care
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/1998/billing-matters
https://www.cmpa-acpm.ca/fr/advice-publications/browse-articles/1998/billing-matters
https://residentdoctors.ca/fr/ressources/ressources-de-carriere/
https://residentdoctors.ca/fr/programs/medecine-familiale/
http://www.firstfiveyears.ca/
http://www.firstfiveyears.ca/
https://firstfiveyears.ca/lms/?page_id=186

